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关于印发《菁蓉“三带”人才（团队核心人才）

分类认定办法（试行）》的通知

区级相关部门：

《菁蓉“三带”人才（团队核心人才）分类认定办法（试行）》已经创业天府.郫县行动计划工作领导小组2017年第2次工作例会审议通过，现印发你们，请结合实际认真贯彻落实。

中共郫都区委组织部      郫都区人力资源和社会保障局

                              2017年4月10日

菁蓉“三带”人才（团队核心人才）
分类认定办法（试行）

为加快人才聚集，建立符合菁蓉镇双创发展要求的人才评价体系，做好菁蓉镇双创科技人才分类认定工作，根据《聚焦菁蓉镇打造双创高地若干政策》（郫府发〔2016〕30号）精神，制定本认定办法。
一、认定范围

（一）注册或登记在菁蓉镇（含新经济产业园）的单位、载体和机构的“三带”（带技术、带项目、带资金）人才。

（二）双创人才（团队）项目符合菁蓉镇产业发展需要，且申报人才（团队）在企业所占股权不低于30%。

（三）人才团队带头人应符合《政策》规定，且应与申请资助等级相符。

二、认定方式

菁蓉“三带”人才（团队核心人才）的认定，通过直接认定和专家评定2种方式产生，对于有头衔、获奖者、担任职务者和取得成绩者均采用直接认定方式进行认定；其他类型由专家评审确认。具体认定纳入项目评审一并进行（人才+项目）。

三、分类标准

菁蓉“三带”人才分类目录及认定标准

	人才分类及代码
	人才细分

代码
	人才类别代码
	认定标准

	101
A类人才
	1011
	10111
	中国科学院（工程院）院士

	
	A类有头衔者
	10112
	发达国家科学院（工程院）院士

	
	　
	10113
	曾任职世界500强企业总部或国际知名研发机构的核心技术专家或高管

	
	　
	10114
	国家“千人计划”顶尖人才与创新团队核心成员

	
	　
	10115
	国家“万人计划”杰出人才

	
	　
	10116
	新世纪百千万人才工程国家级人选

	
	　
	10117
	国家有突出贡献的中青年专家

	
	　
	10118
	全国杰出专业技术人才

	
	1012
	10121
	诺贝尔奖、图领奖、菲尔兹奖获奖者

	
	A类近5年有获奖者
	10122
	国家最高科学技术奖获得者

	
	　
	10123
	国家自然科学奖一等奖，二等奖前3名

	
	　
	10123
	国家技术发明奖一等奖，二等奖前3名

	
	　
	10124
	国家科技进步奖特等奖，一等奖前3名

	
	　
	10125
	中国青年科技奖获得者

	
	　
	10126
	中国专利金奖前两名（须为专利发明人及设计人）

	
	1013
	10131
	国家科技重大专项专家组组长、副组长；项目（课题）组长，且项目（课题）通过验收

	
	A类近5年担任职务者
	10132
	国家科技支撑（攻关）计划项目负责人

	
	　
	10133
	国家“973计划”项目首席科学家、承担研究任务的项目专家组成员

	
	　
	10134
	国家“863计划”领域主题专家组组长、副组长、召集人

	
	　
	10135
	国家实验室主任、副主任、学术委员会主任，国家重点实验室主任、学术委员会主任，国家工程实验室、国家工程（技术）研究中心、国家能源研发（实验）中心主任

	
	　
	10136
	全国专业标准化技术委员会主任委员

	
	　
	10137
	获得国家自然科学基金“国家杰出青年科学基金（含外籍）”、“重大项目基金”资助的项目主持人，完成该基金所资助课题研究，且取得国家自然科学基金委员会资助项目结题通知者；

	
	1014
	10141
	经评审，达到A类标准的人才

	
	A类经评定者
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B类人才
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
	2011
	20111
	教育部“长江学者奖励计划”特聘教授

	
	B类有头衔者
	20112
	曾任世界500强（片区）企业高管

	
	　
	20113
	国家“万人计划”入选者

	
	　
	20114
	国家“千人计划”入选者

	
	　
	20115
	中国科学院“百人计划”人选

	
	　
	20116
	四川省“千人计划”入选专家

	
	　
	20117
	四川省科技创新创业领军人才

	
	　
	20118
	成都人才计划入选专家

	
	　
	20119
	百千万知识产权人才工程第一层次人选

	
	　
	20200
	教育部“211工程”院校国家重点学科博士生导师

	
	2012
	20121
	国家自然科学奖二等奖前5名

	
	B类近5年有获奖者
	20122
	国家技术发明奖二等奖前5名

	
	　
	20123
	国家科学技术进步奖二等奖前5名

	
	　
	20124
	省科学技术杰出贡献奖获得者

	
	　
	20125
	省、部级自然科学奖一等奖前3名

	
	　
	20126
	省、部级技术发明奖一等奖前3名， 

	
	　
	20127
	省、部级科学技术进步奖特等奖前5名、一等奖前3名

	
	　
	20128
	中国专利优秀奖、中国外观设计金奖、省专利奖金奖（须为专利发明人或设计人）

	
	　
	20129
	享受国务院特殊津贴专家

	
	　
	20130
	获全国优秀科技工作者奖励

	
	2013
	20131
	国家科技重大专项专家组成员；项目（课题）第一副组长、分课题组长，且项目（课题）通过验收

	
	B类近5年担任职务者
	20132
	国家科技支撑（攻关）计划课题第一负责人，且课题通过结题验收

	
	　
	20233
	国家“973计划”项目首席科学家助理、课题组第一负责人，且课题通过结题验收

	
	　
	20134
	国家“863计划”主题项目或重大项目首席专家，国家“863计划”专题组组长、副组长，且课题通过结题验收

	
	　
	20135
	科技部国际科技合作计划项目项目第一负责人，且完成项目通过验收

	
	　
	20136
	国家重点实验室、国家工程实验室、国家工程（技术）研究中心、国家能源研发（实验）中心副主任前2名，国家工程学术（技术）委员会主任，国家工程实验室、国家能源研发（实验）中心学术委员会主任

	
	　
	20137
	省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任

	
	　
	20138
	全国专业标准化技术委员会副主任委员

	
	　
	20139
	高等院校国家重点学科带头人

	
	　
	20140
	获得国家自然科学基金“重点项目”、“重大项目”、“重大国际（地区）合作研究项目”或“优秀青年科学基金项目”资助的项目第一负责人

	
	2014类经评定者
	20141
	经评审，达到B类标准的人才

	
	3011 C类有头衔者
	30111
	四川省有突出贡献优秀专家

	301
C类人才
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
	
	30112
	四川省学术与技术带头人

	
	　
	30121
	省青年科技奖获得者；

	
	　
	　
	四川省百强企业高管及研发机构的核心技术专家

	
	3012
	30122
	省、部级自然科学奖二等奖前3名

	
	C类近5年获奖者
	30123
	省、部级技术发明奖二等奖前3名；

	
	　
	30124
	省、部级科学技术进步奖二等奖前3名；

	
	　
	30125
	省、部级科学技术进步奖三等奖第1名

	
	　
	30126
	市（地级市以上）自然科学奖一等奖第一完成人、科学技术发明奖一等奖、科学技术进步奖一等奖第一名

	
	　
	30127
	省专利奖优秀奖第1名（须为专利发明人及设计人）

	
	　
	30128
	四川省青年科技基金资助项目获得者

	
	　
	30129
	总部企业、先驱型企业高管

	
	　
	30130
	项目A轮融资获得风险投资人民币300万元及以上的创新、创意、创客人才或团队的核心成员

	
	3013
	30131
	国家科技重大专项分课题副组长前2名，且（项目）课题通过验收

	
	C类近5年担任职务者
	30132
	国家科技支撑（攻关）计划课题第二、三负责人，且课题通过结题验收

	
	　
	30133
	国家“973计划”课题组第二、三负责人，且课题通过结题验收

	
	　
	30134
	国家“863计划”课题组组长、副组长，子课题负责人，且课题通过结题验收

	
	　
	30135
	科技部国际科技合作计划项目中方主要参加人员前3名，且完成项目通过验收

	
	　
	30136
	市（地级市以上）、厅（重点）实验室主任、市技术中心主任、市工程技术研究中心主任，市工程实验室主任，省工程实验室学术委员会主任

	
	　
	30137
	担任全国专业标准化技术委员会分技术委员会主任委员

	
	　
	30138
	高等院校省重点学科带头人

	
	　
	30139
	市（地级市以上）高新技术企业重点软件企业研发机构核心成员

	
	　
	301310
	市（地级市以上）认定的工业设计中心、创新科研中心等带头人及核心成员

	
	　
	301311
	“985”、“211”重点院校国家重点学科教授或研究员

	
	　
	301312
	获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一负责人，且课题通过结题验收

	
	　
	301313
	教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者

	
	　
	301314
	高新技术产业领域的企业税前年薪超过100万元的科技创新和研发管理人员

	
	3015 C类经评定者
	30151
	经评审，达到C类标准的人才

	401
D类人才
	4011 D类经评审者
	40111
	在所处领域取得一定领先水平的研究成果，能够实现市场化转化的

	
	
	40112
	实际专业水平、业绩、贡献达到D类高层次人才评定标准，在业界有一定影响力的优秀人才


5
1

